
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมการแพทย์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นประจ าปี2565ของกรมการแพทย์ 

749,750 239,069 ม.ค. - ก.พ. 
66 

คณะอนุกรรมการเดินทาง
เก็บข้อมูลผู้ผ่านการคัดกรอง 
โ ด ย ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเพ่ือน
ร่วมงาน ณ หน่วยงานต้นสัน
กั ด  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  
22 ม.ค. – 10 ก.พ. 66 

2 โครงการจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) 

420,450 303,450 มิ.ย. 66 โครงการจั ดท า เส้ นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ณ Cape Racha 
Hotel จ.ชลบุรี 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
“หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” 
ส าหรับข้าราชการในสังกัดกรม 
การแพทย์ ประจ าป ี2566 รุ่นที่ 
38,39 และ 40 

821,900 696,258.20 ต.ค. 65, 
 มี.ค. 66 

และ ก.ค. 66 

โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้าราชการใหม่ “หลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ดี” 
รุ่นที่  38 ณ โรงพยาบาล
ราชวิถี วันที่ 17-21 ต.ค.66 
รุ่นที่ 39 จัด โรงพยาบาลสงฆ ์
วันที่ 13-17 มี.ค.66 
และรุ่นที่ 40 ณ สถาบัน
ประสาท วันที่ 3-7 ก.ค.66 



2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง กรมการ
แพทย์ (Coaching and 
Mentoring System Program) 

40,000 28,200 ต.ค. 65 การจัดอบรมโครงการ
ประชุ ม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร
พัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง 
ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 
19 ต.ค. 65 ณ โรงพยาบาล
ราชวิถี จากการอบรมท า
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการ ระบบพ่ีเลี้ยง 
รวมทั้งผู้ที่ได้รับการอบรม
มีการ พัฒนาสมรรถนะ 
ทั ก ษ ะ บ ท บ า ท ห น้ า ที่  
พ่ี เลี้ ยงส าหรับผู้ บริหาร
กรมการแพทย์ ในรุ่นต่อไป 

3 โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น 
กรมการแพทย์ รุ่นที ่14 

1,479,000 1,294,296.08 ต.ค. - พ.ย. 
65 

โครงการพัฒนาผู้บริหาร
ระดับต้น กรมการแพทย์ 
รุ่นที่ 14 ระหว่างวันที่ 31 
ต . ค .  - 30 พ . ย .  65  
ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์
วาน และในเดือนธ.ค. 65 
มี ศึ ก ษ า ดู ง า น ที่  
จ.ชลบุรี ในวันที่ 1-2 ธ.ค. 
65 ผู้บริหารระดับต้นที่เข้า
อบรม ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านบริหารและ
การจัดการภาครัฐ สามาร
น าความรู้ ทักษะที่ได้รับ
การถ่ายทอดไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 



4 โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง 
รุ่นที่ 15 ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

2,339,000 1,986,851.85 ม.ค. - ก.พ. 
66 

โครงการพัฒนาผู้บริหาร
ร ะ ดั บ ก ล า ง  รุ่ น ที่  1 5 
ประจ าปี  2566 จัด  ณ 
Grand Richmon Hotel 
แ ล ะ ศึ ก ษ า ดู ง า น
ต่างจังหวัด วันที่ 16 ม.ค. 
– 17 ก.พ. 66 

5 โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง 
กรมการแพทย์ รุ่นที่ 5 

1,712,000 1,322,819.70 ก.พ. - พ.ค. 
66 

ด าเนินการขออนุมัติจัด
โครงการพัฒนาผู้บริหาร
ระดับสูง รุ่นที่ 5 แบ่งเป็น 
4 ช่ ว ง  6 ระยะ  อนุ มั ติ
โครงการฯ เมื่อวันที่ 6 กพ. 
66 
ช่วงที่ 1 วันที่ 27 ก.พ. - 3 
มี.ค.2566 และวันที่ 6 - 
10 มี . ค . 66 อ บ ร ม
ภาคทฤษฎีและอบรมเชิง
ปฏิบั ติ ก าร  ณ สถาบั น
สุขภาพเด็กแห่งชาติมหา
ราชินี 
ช่วงที่ 2 วันที่ 26 - 31 
มี . ค . 66 ศึ ก ษ า ดู ง า น
ภาคสนามโรงพยาบาลใน
สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข (โรงพยาบาล
นครพิงพ์  จ . เชี ยงใหม่ ) 
และ วันที่ 18-21 เม.ย.66 
ศึกษาดู งานด้ านดิจิ ทั ล 
บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี 
(ประเทศไทย) จ ากัด 



ช่วงที่ 3 วันที่ 24- 28 
เ ม . ย .  66 ศึ กษ าดู ง าน
หน่วยงานในสังกัดกรมการ
แพทย์ ณ โรงพยาบาลนพ
รัตนราชธานี 
ช่วงที่ 4 วันที่ 8 - 12 พ.ค. 
66 น าเสนอ 5 Miniutes 
Talk น าเสนอ Blue 
Ocean Shift Workshop 
อภิปรายกลุ่ม และมอบ
ประกาศนียบัตร 

6 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์าร
บริหารทรัพยากรบุคคล กรมการ
แพทย์ พ.ศ. 2566 - 2570 

261,550 224,543.36 เม.ย. 66 โครงการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล กรมการ
แพทย์ พ.ศ. 2566 – 2570 
จัด ณ ไม้แก้วด าเนนิ รี
สอร์ท อ.ด าเนินสะดวก จ.
ราชบุร ีวันที ่20-21 เม.ย.66 

7 โครงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 

280,000 250,857.30 ก.ค. 66 การจัดโครงการพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากร
บุคคล วันที่ 5-7 ก.ค.66 
ณ โรงแรมหิน น้ า ทราย 
ส ว ย  หั ว หิ น  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

8 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน
อ านวยการ 

406,040 241,750 ก.ค. 66 การจัดโครงการพัฒนา
สมรรถนะด้านอ านวยการ 
เมื่อวันที่ 24-26 ก.ค. 66 
ณ โรงแรม แคนทารี เบย์ 
ศรีราชา จ.ชลบุรี 
 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี (รุ่นที่ 38 - 40) 511 
โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น กรมการแพทย์ รุ่นที่ 14 80 
โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง กรมการแพทย์ รุ่นที่ 15 80 
โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง กรมการแพทย์ รุ่นที่ 5 40 
โครงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล (สื่อสารองค์กร) 120 
โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) 1,062 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงกรมการแพทย์ 2566 26 
โครงการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล ปี 2566 88 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

ข้าราชการ 10,334 
ลูกจ้างประจ า 583 
พนักงานราชการ 1,088 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 8,736 

รวม 20,741 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 

6. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 


